
 10مذكرة تربوية رقم:                                                          

على التعبير عن تمسكه بمبدأ العدالة والمساواة يم المتوسط، يكون المتعلم قادرا نهاية السنة الرابعة من التعل :الكفاءة الشاملة

 والحرية واحترام حقوق الإنسان وفق ما نص عليه الدستور.

 الكفاءة الختامية: ينطلق من نصوص مرجعية للتعبير عن تمسكه بحقوق الإنسان والسلم والأمن. 
النشاط: تربية مدنية                                                                  المدة الزمنية: ساعتان                                                                                                                           

 المقطع الثاني: الحياة المدنية         الأستاذ: دحمان ع الحميد                  المستوى: 1متوسط

 

 

 

 

                                                                                                           

          

 

 

 

 

 

 

 دور المجتمع في تكريس حقوق الإنسان المركبة الثانية:

 النقابة الوضعية الثالثة:
 رز مساهمة المؤسسات الاجتماعية والسياسية في تكريس حقوق الأفراد بعد أدائهم للواجباتيبمركب الكفاءة الثانية: 

 

 

  
 التـــــــــــــــــلميذ الأســــــــــــــتاذ

 مرحلة الانطلاق

 تقديم الوضعية المشكلة الجزئية - 

 تقديم السندات والتعليمة -

 قراءة الوضعية ومناقشتها. -

 التعليماتالشروع في معالجة  -
 مرحلة بناء التعلمات 

 المضامين المعرفية السندات والتعليمات 

اعتمادا مكتسباتك : التعليمة الأولى

 القبلية هات تعريفا للنقابة

تنظيم يكونه العمال الذين ينتمون لنفس القطاع كالوظيف العمومي تعريف النقابة: 

 أو المهنة كالتعليم للدفاع عن مصالحهم المشتركة.

 1اعتمادا الوثيقة  التعليمة الثانية:

استخلص إجراءات تأسيس  13ص

 نقابة

 

 كيفية تأسيس تنظيم نقابي:

التصريح بالتأسيس من خلال إيداع الملف إلى  -عقد الجمعية العامة التأسيسية -

الجهات الوصية واستلام وصل التسجيل  ،والمرفق بقائمة الأعضاء ونسخة من 

 دراسة الملف من طرف الجهة الوصية -الجمعية العامة القانون الأساسي ومحضر 

اعتمادا على نص  التعليمة الثالثة:

والمادة القانونية وصور بطاقات بعض 

التنظيمات أبرز العمل النقابي في 

 الجزائر

يعد الاتحاد العام للعمال الجزائريين أول نقابة التنظيمات النقابية في الجزائر: 

أين  1222وظل النقابة الوحيدة إلى غاية  1211منذ  وطنية تأسست في الجزائر

أقر الدستور التعددية النقابية فتأسست العديد من النقابات منها: الاتحاد الوطني 

 لعمال التربية والتكوين والنقابة الوطنية لعمال البريد والمواصلات

 مؤشرات الكفاءة للوضعية الثانية:

يعرف النقابة *يستنتج الإجراءات  *

 تنظيم نقابي القانونية لتأسيس 

*يبين دورها في الدفاع عن مصالح 

 العمال

 * يبرز أهمية العمل النقابي في المؤسسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 إبراز خصائص مراحل نمط المعيشة

 

 

 

إبراز مميزات التنظيم الاجتماعي اللوبي 

 القديم

 

 

 

ميثاق  -اد العام للعمال الجزائريينالاتح -الجمعية العامة -المستخدم–مصالح العمال  –النقابة  - فاهيم الأساسية:الم 

 أخلاقيات التربية

 

 

 الثانية:الوضعية المشكلة الجزئية 

في حصة تلفزيونية أثار أحد المتدخلين إشكالية وقوع الأشخاص في 

الخلط بين الحقوق والواجبات مما يؤدي بالكثير منهم إلى التعدي على 

حقوق الآخرين والوقوع في تجاوزات يعاقب عليها القانون فسألك شقيقك 

فة حقوقه وواجباتهعن كيفية معر  

 السندات: مواد من الدستور – الصور –نصوص صمن 11 إلى 13 

التعليمة: مستعينا بالسندات ذات الصلة بين كيف يستطيع المواطن معرفة 

 حقوقه وواجباته ومجالات ممارستها  

 



: اعتمادا على السند التعليمة الرابعة

 استنتج أهداف النقابة 13ص1

 أهداف النقابة

 تنظيم الاقتصاد الوطني -رفع الكفاءة المهنية للعمال-حماية مصالح العمال -

  تعزيز العلاقة بين الحقوق والواجبات-

اعتمادا على التعليمة الخامسة: 

مكتسباتك القبلية ما أهمية وجود 

 النقابات؟

 

 أهمية العمل النقابي داخل المؤسسات:

 -نزاعات بالطرق السلمية.              تشجيع الحوار والتشاور وفض ال- 

قبول الرأي الآخر -ترقية الديمقراطية   -التضامن والانسجام بين العمال    

 ــــالإدماج الجزئي  —مرحلة استثمار المكتسبات                           

 التعليمة:

 التربية مع وزارة التربية  شهدت الجزائر ظهور نقابات في قطاع التربية وقعت على ميثاق أخلاقيات

 ماهي محتوياته؟ -ماهي أهدافه؟ -عرف ميثاق أخلاقيات التربية  -ماذا يراد بأخلاقيات العمل؟  -

 مثل: ميثاق أخلاقية التربية يؤديه،عن العمل الذي  لالفرد مسؤو أن مبدأ اجتماعي يركز على :" أخلاقيات العمل -

 م يتضمن عهود تثمن مبادئ النزاهة والأمانة في أداء رسالة التعليم6502سنة  : تمت صياغتهميثاق أخلاقيات التربية 

 أهدافه:

فع مستوى ر -خلق مناخ من الطمأنينة والاستقرار للتلميذ -توفير جو يسوده الثقة المتبادلة بين أعضاء الجماعة التربوية -

 المساهمة في تحقيق التنمية المستدامة -سانتعزيز روح المواطنة والديمقراطية وحقوق الان -  الأداء البيداغوجي

يحتوي الميثاق على حقوق وواجبات أعضاء الجماعة التربوية )مثل الأساتذة   والاداريين والعمال المهنيين مضامينه: 

 وأولياء التلاميذ والتلاميذ(

   

 تجنب المساس بكيانه البدني والمعنوي الحقوق

 حق التمدرس -

 المتابعة الطبية-

 رسة الحق الديمقراطي في اختبار مندوبي القسممما-

الحق المشاركة في النشاطات الثقافية والرياضية مثل -

المسرح والشعر والأعمال التقليدية وزيارة المتاحف 

 والمواقع الأثرية

 

 الابتعاد عن كل أشكال العنف التي تستهدفه -

 الاستفادة من التكوين المستمر-

مهامه مثل: المؤلفات، تزويده بالوسائل لممارسة -

 المجلات

المشاركة في مختلف المجالس والهيئات مثل: -

 جمعية أولياء التلاميذ، مجلس التأديب 

الحق في التعبير بحرية في المسائل التي تهم  -

 الجوانب التربوية والتنظيمية لمهنته

الالتزام بقواعد الانضباط كالمواظبة على الحضور - الواجبات

 قيتواحترام الموا

الالتزام بقواعد الآداب في علاقته بالتلاميذ الآخرين -

 والمربين 

 الابتعاد عن السلوكيات العدوانية-

 مراعاة قواعد النظافة والصحة -

 

 تحسين كفاءته المهنية-

اطلاعه على النصوص التشريعية والتنظيمية -

 الخاصة بمهنته

المساهمة الفعالة في التنظيم والتأطير الجيد  -

 سةللمؤس

المشاركة في الأنشطة الثقافية والرياضية لفائدة -

 التلاميذ

  
 

 

 

 

 


